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0 KOMHTeTe (KOMHCCHH) IO 0XpaHe TpyAa
MYHHIHNAJILHOIO GI0I3K€THOTO0 Y4YpesKAeHHS 00 THHTEILHOIO oOpa3oBaHus
«bopucoscknii /lom TBopyecTBay

1. O6mue mosioxkenns
1.1. Tlonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ «PexkoMeHmanusaMu 1o
(bOPMHPOBaHHIO ¥ OpraHM3aLUH NEATENLHOCTH KOMHUTETOB (KOMHCCHIf) 10 OXpaHe
TpyAa, CO3laBaeMbIX Ha MPEANPHATHAX, B YUPEKIEHHUSAX H OpraHu3alMsIX ¢
IHMCIICHHOCTBIO paboTHUKOB Gonee 10 uyemoBeky, YTBEPXKJIE€HHBIMU TTOCTaHOBIIEHHEM
Muntpyna P® or 12.10.94 r. Ne 64.
1.2. Komurer (xomuccust) cosmaercs Ha NapUTEeTHOW OCHOBE W3 MpeICTaBUTElNEH
paboTozaTens, NpodhecCHOHANBHOTO COM03a U HHBIX YIOJIHOMOYEHHBIX pabOTHUKaMHU
TIPEAICTaBUTENIBHBIX OPraHOB M OCYINECTBISET CBOK JeATENBHOCTH B LesX
OpraHM3alliii COTPYIHHYECTBA M PEryIMPOBAHHUS OTHOLICHMIL paboTonmarens u
pabOTHHKOB M (MIM) UX TpeacTaBUTENeH B 06IaCTH OXpaHbl TPyJa B yUYPEXKICHUH.
WunmaTopoM cosmaHus koMuTeTa (KOMHCCHH) MOXeT BBICTYNATh t06as U3 CTOPOH.
IIpencraBureny paGOTHHKOB BEIIBHMIAIOTCS B KOMUTET (KOMHCCHIO), KaK MpaBHIIO, U3
‘HCIIa yIONMHOMOYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) JIHI 110 OXpaHe Tpyxa Ipo(heCCHOHAIEHOT0O
COr03a MJIK TPYJOBOT'O KOJJIEKTHBA.
1.3. YncnenHocTts 4neHOB KoMHTeTa (KOMHCCHH) OmpefeNnseTcss B 3aBUCHMOCTH OT
Yucia pabOTHHKOB B yYpexIeHHH, CrenUGUKA paboTEl, CTPYKTYypHl H ApPYTrHX
OCOOEHHOCTEH  y4peIeHWs, 10  B3aUMHOI JAOTOBOPEHHOCTH  CTOPOH,
TIPEACTABIIAIOIIMX HMHTEpeChl paboTonmarens M paGOTHHUKOB. YCIOBHS CO3aHMS,
ACATCIBHOCTH M CPOK IIONHOMOYHH KOMHTeTa (KOMHCCHHM) OrOBapUBAIOTCS B
KOJITIEKTHBHOM JIOTOBODE.
1.4. BeliBrXKeHME B KOMHTET (koMHCCHIO) — TIpeacTaBHTENEH pabOTHHKOB,
NpOGECCHOHANHOTO  COM3a M HHBIX YIIOJTHOMOYEHHBIX  pabOTHUKAMHU
TIPENCTABUTENIPHEIX ~ OPraHOB  IPOBOAMTCA Ha o6meM coGpaHuu TPYZIOBOTO
KOJLTEKTHBA, a TIPEACTaBUTENH pabOTOAaTeNs HAa3HAYAFOTCS TIPHKA30M PYKOBOJHUTEIS
ydapexnenus. llpencraButens paGOTHHKOB, NPO(ECCHOHANBPHOTO COK3A M HHEIX
YNOTHOMOYEHHBIX PabOTHUKAMH NPELCTABATENFHBIX OPraHOB B KOMHTETE (xomuccum)
OTYMTRIBAIOTCS O MPOJIENAaHHONW paboTe He pexxe OIHOTO pasa B roi Ha obmeM
cobpaHuM TpyHOBOro KoiuleKTHBa. B Clly4ae TMpPHM3HAaHUS MX JeATeIbHOCTH
HEYIOBIICTBOPUTENIbHOM COOpaHHe BIpaBe OTO3BaTh MX M3 COCTABA KOMMTETA
(KOMHCCHM) ¥ BBIIBUHYTH B €I'0 COCTAB HOBBIX IIpEICTaBUTEIIEH.
1.5. Komurer (xomuccus) m3bupaer u3 cBoero cocrasa NpeficenarTeNss U CeKpeTaps.
Ilpencenatenem komwmrera (KOMHCCHH) He peKOMeHAyeTcs H36UpaTh paboTHHKa,
KOTOPBIH IO CBOMM CITy>X€GHBIM 06S3aHHOCTSM OTBEYAET 33 COCTOSHIE OXpaHbl Tpyaa
B YUYpeXIeHUU 15007} HaXOJIUTCS B HEIOCPEACTBEHHOM
IIOAYHHEHUH pabOTOLATENS.




1.6 Члены комитета (комиссии) выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Ко​митет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комитета (комис​сии) и утверждается его председателем. Заседания комитета (комис​сии) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7 В своей работе комитет (комиссия) взаимодействует с государ​ственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным союзом, службой охра​ны труда учреждения.

1.8. Для выполнения возложенных задач члены комитета (комис​сии) получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.9 Комитет (комиссия) в своей деятельности руководствуется  законо-дательными и иными нормативными правовыми актами Российс​кой Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нор​мативными локальными актами учреждения.

                                 2.  Задачи комитета (комиссии).

На комитет (комиссию) возлагаются следующие основные задачи:

2.1.Разработка на основе предложений сторон программы со​вместных действий работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов по улуч​шению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и про​фессиональных заболеваний.

2.2.Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подго​товки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3.Анализ существующего состояния условий и охраны труда в уч​реждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4.Информирование работников о состоянии условий и охра​ны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здо​ровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защи​ты, компенсациях и льготах.

                          3.   Функции комитета (комиссии).

Для выполнения поставленных задач на комитет (комиссию) воз​лагаются следующие функции:

3.1.Рассмотрение предложений работодателя, профессионально​го союза, иных уполномоченных работниками представительных ор​ганов, а также работников по созданию здоровых и безопасных усло​вий труда и проведения образовательного процесса, выработка реко​мендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья ра​ботников и обучающихся (воспитанников) в процессе трудовой и обра​зовательной деятельности.

3.2.Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении об​следований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3.Изучение причин травматизма и профессиональных заболева​ний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4.Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по усло​виям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязатель​ной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требовани​ям охраны труда.

3.5.Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.

3.6.Изучение состояния и использования санитарно-бытовых по​мещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работни​ков и обучающихся спецодеждой,  спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.7.Оказание содействия работодателю в организации в учрежде​нии обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, про​ведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.

3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, по​вышению ответственности работников и обучающихся (воспитан​ников) за соблюдением требований по охране труда.

                                           4.Права комитета (комиссии).
Для осуществления возложенных функций комитету (комиссии) предоставляются следующие права:

4.1.Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2.Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3.Участвовать в работе по формированию мероприятий коллек​тивного договора или соглашения по охране труда по вопросам, нахо​дящимся в компетенции комитета (комиссии).

4.4.Вносить предложения работодателю о привлечении к дисцип​линарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5.Обращаться в соответствующие органы с требованием о при​влечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране тру​да, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

4.6.Вносить предложения работодателю о моральном и матери​альном поощрении работников трудового коллектива за активное уча​стие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в учреждении.

